
 

～仁医会グループ作業療法課のご紹介～ 
 

●牧田総合病院本院（急性期・外来） 
蒲田駅から徒歩4分。2021年2月に移転しました。

 

 

 

 

 

 

 
特徴：ミックス病棟のため、病棟では内部障害含む各種疾患を担当。その中で、中枢疾患と整形疾患

は必ずしっかり見られるようチーム分けをしています。 

＜入院チーム（SCU・8階病棟担当）＞ 
SCUを含むため、あらゆる脳血管疾患の発症初日から介入！ 

8階は脊椎疾患も多く、術前から評価に関わり変化を感じられるチームです。 

＜外来チーム（7・9階病棟担当）＞ 
主に肘以遠の整形外来担当。手外科認定医も在籍しており、手術見学も可能。日に日にオ

ーダー数が増えています！ 

 

＜外来機能＞ 
・当院退院患者中心に、長期的フォローも実施。 

・地域活動：メモリー外来での認知評価や認知症カフェへの参画 

・高次脳機能に寄り添い、就労支援や自動車運転免許の支援まで！ 

・全国的にも少ない、【ＯＴ就労支援コーディネーター】がいます！ 

 

●牧田リハビリテーション病院（回復期・訪問） 
蒲田駅から徒歩10分。病院機能評価取得を取得しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

急性期からリハビリ目的に転院されてきた患者様を、社会復帰までじっくりお手伝い。 

病棟と協力してお楽しみのレクリエーションも開催しています！ 

訪問リハビリでは地域での生活も支えます！ 

患者さんの情報共有はもちろん、後輩指導も行いやすいよう、チーム制になっています。



○予防から維持までの長い期間で地域の人を診られる（８年目・３年目・１年目） 

○様々な疾患（脳外科、手の外科、内科、認知症、高次脳機能）に関われる（１年目・７年

目・８年目） 

○スタッフルームはいつも賑やか。学校みたいで楽しいひと時です（８年目） 

○POSで割と仲良し（７年目） 

○法人内であれば、担当の患者様がその後どうなったのか知ることができる（１年目） 

○たくさんスタッフがおり、相談もしやすいのでいろんな角度のヒントを得ることができる（２

年目） 

○現場に合わせて働きやすいルールにバージョンアップしていく（７年目） 

○上司が頼りになる(患者さんとスタッフのことを大事に考えてくれる上司なので、信頼でき

る（８年目） 

○ドクターや、その他勉強会の機会が多い。出席は強制でなく自分の学びたいものの勉強

がしやすい（１年目） 

〇認知症ケアラウンドにOTも参加して、入院している認知症の患者さんの環境支援を行っている（11年目） 

○地域密着の中規模の病院だからこそ、スタッフ間の垣根が低くて仲がいい（７年目） 

○スタッフの仲が良い。リハ内はもちろん、ドクターなど他職種も気さくで話しかけやすい！（８年目） 

○【みまーも】は、全国でもモデルになるようなすごい事業！リハとしても長いスパンで患者さんを見られる（８年目） 

 

○休みが取りやすい（３年目・７年目） 

○わからないことを先輩に尋ねやすい空気（７年目） 

○病院のコメディカルとしては悪くない給料（７年目） 

○医師と距離が近い（８年目） 

○自分の部署以外の人とも交流できる機会が多い（２年目） 

○駅から近い（３年目） 

○興味のある事にチャレンジさせてもらえる（８年目） 

○一緒にいて落ち着く人ばかりなところ（１年目） 

 

●先輩が優しい、相談しやすい、話しやすい（新入職者はプリセプター制度あります）（１年目・２年目） 

●主要な検査の練習は一通り一緒にやってもらえ、分からないところを確認できる（２年目） 

●よい先輩に出会えた（３年目） 

●手の外科がある＆手術件数が多い（見学可）（７年目） 

●どの勉強会に行くか迷っている時も、先輩方がオススメを教えてくれるor誘ってくれる（２年目） 

●みんなで笑い合える（８年目） 

●個性的な変な人が多い。これまでに出会ったことないレベルの変な人が多い。（８年目） 

●みんながやさしい（１年目・８年目） 

●認知症や高次脳機能の評価や治療を行う（７年目） 

●派閥がない（８年目） 

●.みんな優しい！技術面でも人柄でも尊敬できる先輩（１年目） 

●就労支援・運転支援を行っている（７年目） 

●美人しかいない！（笑）（１年目・３年目） 

●物を大事に使っている（７年目） 

●ミス牧田がいる！（笑）（３年目） 

●一つの手法や手技にとらわれず、自由な勉強ができる（３年目） 

●ステップアップに関して、先輩方が親身に考えながら指導してくれる（２年目） 

皆さんと一緒に働けることを楽しみにして

おります。ご応募お待ちしていま～す！ 

本院・リハ病院部長 


