
日時 研修内容 研修目的

5月 5/17
フィジカル

イグザミネーション

患者の全身状態を観察する上で、どこをどのようにして観察す

るのか、またそのポイントについて理解することを目的とす

る。

各検査出しの

注意点

院内の検査の種類や検査時に必要な知識、注意点を身につける

ことを目的とする

検体の取り扱い方
検体の取り扱いについて知識を習得し臨床の現場に活かすこと

を目的とする

7月 7/19 看護過程①基礎編
指導を受けながら患者の全体像を把握し、アセスメントを行

い、看護問題と看護目標を考えるための基礎の能力を養う

8月 8/29 メンタルヘルス

就職してから5ヶ月が経ち、勉強や人間関係などで疲れやスト

レスを感じているため、自分自身と向き合い、ストレスコーピ

ングの方法を考える機会とする

9月 9/20 薬剤の基礎知識
当院で使用頻度の高い薬剤やハイリスク薬剤など、基礎知識を

学び、安全な看護を提供することを目的とする

10月 10/18 インシデント

卒後1年目では、６月あたりから任される業務内容も増え、そ

れに伴いインシデントの件数も増加傾向となる。KYTを学び事

故を未然に防ぐ考え方を養う

11月 11/15 多重課題
シミュレーションやグループワークを通して優先順位を考え、

行動できるようにすることを目的とする

12月 12/20
フィジカル

アセスメント

フィジカルイグザミネーションで得た情報をアセスメントし、

看護に活かすことが出来るようにする目的で行う。

1月 1/17 BLS

急変時の対応で必要な基本手技を講義と演習で習得することと

急変時における看護師の役割について認知することを目的とす

る

2月 2/21 看取りの看護
死を迎えるまでの患者の様子、死を迎えた後、その家族に対し

ての関わり、対応などを考える機会とする

3月 3/20 １年の振り返り

1年生として、知識・技術・態度がどの程度上達したのか、ま

た「自分に不足していることは何か」ということを各自が振り

返り、２年目に向けての課題を明確することと新人（後輩）を

迎える心構えをすることを目的とする

年間研修予定

6月 6/21


