
日時 研修内容

5月
IV-Co

レベルⅠ研修

6/19
フィジカル

イグザミネーション

看護過程

①基礎編

各検査出しの

注意点

8/21 認知症看護

9月

別紙参照

IV-Co

レベルⅡ研修

9/18

10/16
フィジカル

アセスメント

11/20 多重課題

12/18 エゴグラム ルーキー編

1/15 急変時の対応

2/19 看取りの看護

危機予測トレーニング

毎月第3金曜日：13:00～16:00　ルナサポ：16:00～17:00

自分自身のコミュニケーション傾向をエゴグラムテストにより点検し、

成長課題を明確にする

2026年度　　ラダーⅠ研修　年間予定

研修目的

別紙参照

指導を受けながら患者の全体像を把握し、アセスメントを行い、看護問

題と看護目標を考えるための基礎の能力を養う

院内の検査の種類や検査時に必要な知識・注意点を知る

7/17

フィジカルイグザミネーションで得た情報をアセスメントし、看護に活

かすことが出来る

3/19

※すべての研修を受講し、毎回の振り返りシートを期日までに提出すること

必要な基本手技について講義と演習で習得することと、若年看護師の役

割について認知する

シミュレーションやグループワークを通して、業務中に起こる様々なこ

とに対する優先順位を考え、適切に行動できるような思考を養う

患者が死を迎えるまでの様子、死を迎えた後、その家族に対しての関わ

り、対応などを考える

高齢者の特徴と脳の機能について知り、認知症高齢者への望ましい対応

を身につける

自立の項目も増える一方でインシデント発生も増加してくるため、KYT

を学び事故を未然に防ぐ考え方を養う

患者の全身状態を観察する上で、どこをどのようにして観察するのか、

またそのポイントについて理解する

静脈穿刺・留置カテーテルの手技を行う上で、必要となる基礎的な知

識・手順・観察項目の習得



1年の振り返り

3/19
各自が知識・技術・態度の成長や不足していることを振り返り、２年目

に向けての課題を明確する。また、後輩を迎える心構えを持つように促

す


